Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն

Պաշտպանության նախարարության պաշտպանական քաղաքականության և միջազգային համագործակցության վարչության պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման բաժնում փորձագետ ներգրավելու մասին

Աշխատանքների համառոտ նկարագրությունը՝
ՀՀ պաշտպանության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) պաշտպանական քաղաքականության և միջազգային համագործակցության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պաշտպանական քաղաքականության պլանավորման բաժնում (այսուհետ՝ Բաժին) միջազգային համագործակցության շրջանակներում ընդլայնվել են պաշտպանական քաղաքականության իրականացման ուղղությամբ  ծրագրերի  մշակման, պլանավորման աշխատանքները, որոնց իրականացման համար անհրաժեշտ է ապահովել Բաժնի բնականոն գործունեությունը:

Փորձագետ ներգրավելու ժամկետը՝ 1 (մեկ) տարի:
Փորձագետին յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկվում է հիմնական աշխատավարձ  322816 (երեք հարյուր քսաներկու հազար ութ հարյուր տասնվեց) ՀՀ դրամ գումարի չափից:
Փորձագետի համար հավելավճարներ, լրավճարներ չեն սահմանվում:

Փորձագետի աշխատանքային ռեժիմը, տևողությունը և արձակուրդը՝
Փորձագետի համար սահմանվում է աշխատաժամանակի նորմալ տևողություն: Աշխատանքային օրվա սկիզբը սահմանվում է ժամը 9.00, ավարտը՝ ժամը 18.00:
Փորձագետին ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տրամադրվում է ամենամյա նվազագույն արձակուրդ՝ 20 աշխատանքային օր տևողությամբ:

Փորձագետի պարտականությունները՝ 
1) հավաքագրել, վերլուծել, գնահատել և ամփոփել պետական գերատեսչություններից, ՀՀ ՊՆ և ԶՈՒ ԳՇ ստորաբաժանումներից ստացվող պաշտպանական քաղաքականության վերաբերյալ առաջարկությունները և ներկայացնել Բաժնի պետին,
2) մշտադիտարկել, վերլուծել և գնահատել ՀՀ անվտանգության միջավայրին առնչվող ռազմաքաղաքական զարգացումները, փոփոխությունները, միտումները, դրանց առնչությամբ իրականցանել կանխատեսումներ և Բաժնի պետին ներկայացնել վարվող քաղաքականության վերաբերյալ առաջարկություններ,
3) պատրաստել զեկույցներ, անհրաժեշտ վերլուծական նյութեր՝ պաշտպանության և անվտանգության ոլորտում հրատապություն ներկայացնող հարցերի վերաբերյալ և համապատասխան եզրակացություններով ներկայացնել Բաժնի պետին,
4) մշակել և Բաժնի պետին ներկայացնել պաշտպանության ոլորտի քաղաքականության և միջազգային համագործակցության վերաբերյալ վերլուծական նյութեր և հրամանների նախագծեր, Վարչության առջև դրված գործառույթներից ու խնդիրներից բխող առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ փաստաթղթեր։
5) բարեխղճորեն կատարել պայմանագրով ստանձնած աշխատանքները, պահպանել Նախարարության ներքին կարգապահական կանոնները։ 

Փորձագետին ներկայացվող պահանջները՝
1. միջազգային հարաբերություններ մասնագիտությամբ բարձրագույն կրթություն,
1. գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ իրավական ակտերի իմացություն,
1. համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն,
1. հայերենի, անգլերենի և ռուսերենի իմացություն:

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`
· դիմում ՀՀ պաշտպանության նախարարության գլխավոր քարտուղարի անունով (լրացվում է փաստաթղթերը հանձնելիս), 
· կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթուղթ (փաստաթղթեր),
· արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկ կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական, կամ համապատասխան տեղեկանք.
· մեկ լուսանկար` 3 x 4 սմ չափսի,
· անձնագիր կամ նույնականացման քարտ,
· սոցիալական քարտ կամ հանրային ծառայության համարանիշ ունենալու մասին տեղեկանք,
· ինքնակենսագրական (CV), 
· հայտարարություն ՀՀ կառավարության 2018 թվականի օգոստոսի 2-ի N 878-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 13-րդ կետով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին:
Ընտրությունը կատարվում է փաստաթղթերի ուսումնասիրման և հարցազրույցի եղանակով:
Քաղաքացիները փաստաթղթերը ներկայացնում են առձեռն (ընդունվում են միայն աշխատանքային օրերին` ժամը 10.30-ից մինչև 12.30-ը և 14.30-ից մինչև 16.30-ը:

       Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետը հայտարարության հրապարակմանը հաջորդող երրորդ աշխատանքային օրն է՝ 11.03.2025թ.

Աշխատանքի վայրը՝ ՀՀ, ք. Երևան, Բագրևանդի 5:

[bookmark: _Hlk182478413][bookmark: _Hlk182553344]ՀՀ քաղաքացիները տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար կարող են դիմել Պաշտպանության նախարարության պաշտպանական քաղաքականության և միջազգային համագործակցության վարչություն՝ ք. Երևան,  Բագրևանդի 5, հեռ.՝ 091-21-76-43, 099-16-16-55  (ներքին՝ 23-05):

06.05.2025թ.



















